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АДМИНИСТРАЦИЯ
       муниципального района «Цумадинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 60
от 03 июля 2023 г.

«О внесении изменений в постановление администрации МР «Цумадинский район» от 09.09.2021 г. №100»

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Постановления Правительства Республики Дагестан от 29 декабря 2018 г. №206 «О противодействии коррупции в Республике Дагестан», администрация МР «Цумадинский район»,
постановляет: 
1. Дополнить Приложение к муниципальной программе МР «Цумадинский район» «О противодействии коррупции в МР «Цумадинский район», утвержденное постановлением администрации МР «Цумадинский район» от 09.09.2021 г. №100 «Об утверждении муниципальной Программы «О противодействии коррупции в МР "Цумадинский район" на 2021-2024 годы и плана мероприятий по его реализации», согласно приложению.
2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципального района «Цумадинский район» внести соответствующие изменения в свои муниципальные программы по реализации антикоррупционной политики на 2021-2024 годы.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на помощника главы администрации МР «Цумадинский район» по вопросам противодействия коррупции.
Глава муниципального района                                                           Ш. А. Омаров
	Подготовил:
	Нач-к ОПРиИТ                                                                 Т. А. Ибрагимов

	
	(должность, фамилия, инициалы и подпись исполнителя, дата подготовки проекта)



	
	

	Разноска:
	1.В дело
	

	
	2. ОМС
	

	
	3. Ибрагимову Т. А.
	


Приложение 

к постановлению администрации 

МР «Цумадинский район»

от 03.07.2023 г. №60
Дополнения, предлагаемые для внесения в Приложение к муниципальной программе МР «Цумадинский район» «О противодействии коррупции в МР «Цумадинский район», утвержденное постановлением администрации МР «Цумадинский район» от 09.09.2021 г. №100 «Об утверждении муниципальной Программы «О противодействии коррупции в МР "Цумадинский район" на 2021-2024 годы и плана мероприятий по его реализации»
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ИНДИКАТОРЫ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МР «ЦУМАДИСНКИЙ РАЙОН» «О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ В МР «ЦУМАДИНСКИЙ РАЙОН» И ФИНАНСИРОВАНИЕ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ ПРОГРАММЫ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п
	Наименование основных мероприятий
	Исполнители
	Сроки выполнения основных мероприятий
	Индикаторы оценки конечных результатов, единицы измерения
	Значения индикаторов
	Финансирование (за счет средств местного бюджета муниципального района), млн. рублей

	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	

	Цели: выявление и устранение причин коррупции, противодействие условиям, способствующим ее проявлениям, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции
	

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции, в том числе системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	

	1.3 (1). (1.4 (1).)
	Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном районе, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, подготовка аналитического доклада, содержащего обобщенные статистические данные, информацию о выявленных коррупционных правонарушениях и коррупционных рисках
	Администрация района,

ОМС (по согласованию)
	2021-2024 гг.
	ежегодно, ед.
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	1.25. (1.24.)
	Проведение анализа практики применения мер юридической ответственности к лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном районе
	Администрация района,
ОМС (по согласованию)
	2021-2024 гг.
	ежегодно, ед.
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	1.26. (1.25.)
	Обеспечение актуализации состава Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе. Расширение практики включения в составы данных комиссий представителей некоммерческих организаций, уставная деятельность которых связана с противодействием коррупции, представителей научного и экспертного сообщества, а также лиц, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	Администрация района,
ОМС (по согласованию)
	2021-2024 гг.
	ежегодно, ед.
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	1.27. (1.26.)
	Реализация комплекса мер по совершенствованию порядка отбора и изучения кандидатов на муниципальные должности муниципального района, должности глав муниципальных образований, отдельные должности муниципальной службы, руководителей государственных и муниципальных учреждений (предприятий)
	Администрация района,
ОМС (по согласованию)
	2021-2024 гг.
	ежегодно, ед.
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	Задача 4. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на активизацию антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции
	

	4.2.1. (4.2(1).)
	Обеспечение участия:
муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;

муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

муниципальных служащих кадровых подразделений в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Администрация района,
ОМС (по согласованию)
	2021-2024 гг.
	доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, проц.
	25
	25
	25
	25
	
	
	
	
	

	4.4.1. (4.9.)
	Внедрение типовых дополнительных профессиональных программ по вопросам противодействия коррупции
	Минобразования РД (по согласованию)

ОМС (по согласованию)
	разработка УМ 2021 году, внедрение УМ в ОУ - 2021-2024 гг.
	количество внеклассных часов, проведенных в образовательных учреждениях РД
	40
	40
	40
	40
	
	
	
	
	

	4.5.1. (4.15.)
	Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Дагестан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	МКУ «УО», 
ОМС (по согласованию)
	2019– 2024 гг.
	количество проведенных научно-практических конференций, встреч, дебатов, форумов, «круглых столов» и семинаров
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности
	

	5.5.1. (5.6(1).)
	Проведение анализа рассмотрения органами исполнительной власти Республики Дагестан и органами местного самоуправления обращений граждан и организаций по фактам коррупции, принятых по таким обращениям мер реагирования, использования указанными органами различных каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут конфиденциально сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также практики рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мерах реагирования
	Администрация района,

ОМС (по согласованию)
	2021-2024 гг.
	ежегодно
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	Задача 7 (8). Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами
	

	7.1.1.

(8.3.)
	Организация незамедлительного направления в Управление Главы Республики Дагестан по вопросам противодействия коррупции информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных проявлений, о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства о противодействии коррупции в органах исполнительной власти Республики Дагестан, подведомственных им учреждениях (предприятиях) и органах местного самоуправления
	Администрация района,

ОМС (по согласованию)
	2021-2024 гг.
	количество направленной информации, проц.
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	

	7.1.2.

(8.4.)
	Организация на основе правовых актов и соответствующих решений взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района с территориальными правоохранительными и надзорными органами путем предоставления последними в пределах компетенции информации, возможно препятствующей назначению кандидатов на должности или заслуживающей внимания при принятии кадрового решения, с последующим информированием о кадровом решении
	Администрация района,

ОМС (по согласованию)
	2021-2024 гг.
	количество взаимодействий, проц.
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	


